
REGISTRO GENERALE N. 468 DEL 24/09/2026

COPIA

COMUNE DI LULA
Provincia di Nuoro

AREA AFFARI GENERALI

PROPOSTA N. 482 del 24/09/2026

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA, A TEMPO 

INDETERMINATO FULL-TIME 100%, DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE TECNICO” - 

AREA DEGLI ISTRUTTORI: NOMINA COMMISSIONE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la deliberazione del C.C. n° 5 del 20.05.2026 con la quale è stato discusso e approvato la nota 
di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP), periodo 2026-2028, ai sensi dell’art. 170, 
comma 1, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL);

RICHIAMATA la deliberazione di C.C. n° 22 del 30.12.2025 con la quale è stato approvato il bilancio di 
previsione 2026-2028 ai sensi dell’art. 151 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Sindacale n°3 del 07.01.2026 di attribuzione della Responsabilità Amministrativa e Affari 
Generali; 

VISTO il Regolamento di Contabilità vigente; 

RICHIAMATA la deliberazione n°20 del 12/05/2026 con la quale è stato approvato il Piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO) 2026/2028 che al suo interno prevede la sezione “Piano triennale dei 
Fabbisogni del personale”;

VISTI A TAL FINE:

 il regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego, approvato con 
deliberazione di G.C. n° 11 del 28/02/2024;

  il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di 
Giunta Comunale n.77 del 29/11/2017, demanda ad apposito regolamento le modalità di selezione 
del personale;

 l’atto di Giunta Comunale n. 63 del 15/11/2019 con la quale è stata approvata la tassa di 
partecipazione ai concorsi”;

 la deliberazione n. 37 del 03.07.2026 con la quale è stato approvato l’atto di indirizzo per il concorso 

pubblico di istruttore amministrativo – contabile;



 i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali vigenti, e in 
particolare il CCNL Funzioni locali 23 febbraio 2026;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO, in particolare, l'art. 70, comma 13, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001, secondo cui in 
materia di reclutamento, le pubbliche amministrazioni applicano la disciplina prevista dal decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 per le parti non incompatibili con quanto previsto dagli 
articoli 35 e 36 del medesimo decreto legislativo, salvo che la materia venga regolata, in coerenza con i 
principi ivi previsti, nell'ambito dei rispettivi ordinamenti; 

RICHIAMATO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 23/03/1995 di determinazione dei 
compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto alla 
sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche;

VISTO il DPCM 24/04/2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 225 del 10/09/2020, con il quale vengono 
aggiornati i compensi da riconoscere ai componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto 
alla vigilanza delle procedure concorsuali, precedentemente stabiliti con il DPCM 23/03/1995, come previsto 
dall’art. 3, comma 13, della L. n. 56/2019 (c.d. “Legge concretezza”);

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n° 47 del 30/10/2020 con la quale è stato recepito il DPCM 24/04/2020 
ed è stato approvato l’adeguamento dei compensi ai componenti commissioni esaminatrici concorsi;

RICHIAMATE:

 la determinazione n° 394/213 del 28.07.2026 con la quale si è provveduto ad approvare il bando di 
concorso per soli esami per la copertura, a tempo indeterminato full-time 100%, di n. 1 posto di 
“Istruttore Amministrativo - Contabile” - Area degli Istruttori (ex cat. c);

 la determinazione n. 428/227 del 01.09.2026 con la quale è stata approvata la relazione dei 
candidati che i termini hanno presentato domanda di partecipazione al concorso del quo;

RITENUTO di procedere alla nomina della commissione giudicatrice della selezione, composta da esperti in 
materia, come prevede l’articolo 57, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

RICHIAMATE le note con le quali ai sensi dell’art. 53 del del D.Lgs. n° 165/2001 si chiedono le rispettive 
autorizzazioni per la nomina; 

RICHIAMATE le note rispettivamente acquisite ai prot. n° 5602/2026, n° 5684/2026, n° 5808/2026 e n° 
5810/2026 con le quali i soggetti individuati hanno dato la propria disponibilità ad essere nominati quali 
membri di commissione del concorso in oggetto e hanno altresì dichiarato l’assenza di incompatibilità ai 
sensi dell’art. 35 comma 3 lett. e 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

RITENUTO di provvedere in merito;

VISTO lo statuto comunale;

DETERMINA

DI PRENDERE ATTO della premessa in narrativa;

DI NOMINARE la commissione giudicatrice per il concorso in oggetto con i seguenti componenti effettivi:

 D.ssa Pipere Donatella - Presidente;

  Rag. Antonello Picconi - Componente esperto;

 D.ssa Piera Spanu - Componente esperto;



DI DARE ATTO che le funzioni di segretaria della commissione saranno svolte dalla d.ssa Salvatorina Boe, 
dipendente dell’Ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

DI CONFERIRE ai componenti della Commissione il mandato di provvedere a tutti gli adempimenti necessari 
per l'espletamento della funzione;

DI DARE ATTO che si provvederà con successivo atto ad impegnare le somme necessarie per il 
riconoscimento dei compensi dovuti;

DI DARE ATTO CHE:

 il provvedimento risulta conforme alle misure generali e alle azioni previste dal Piano Triennale per 
la prevenzione della corruzione e per la Trasparenza (PTPCT);

 le informazioni e i dati relativi alle attribuzioni di cui al presente provvedimento, in ossequio al 
disposto dell’articolo 26 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della 
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche 
Amministrazioni”, verranno pubblicati sul sito on line del Comune di Lula e nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”. 

 il presente atto è stato adottato nel rispetto delle disposizioni di cui alla L. 190/2012, e dell’art.6 del 
codice di comportamento dei dipendenti, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 
16/01/2024, nonché dell’art. 7 del DPR n. 62/2013 (Obbligo di astensione).

DI PUBBLICARE il presente provvedimento nel sito istituzionale www.comune.lula.nu.it e nel portale inPa ai 
sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Responsabile del Servizio Finanziario per l’apposizione del 
visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa che verrà quantificata con 
successivo atto e all’Ufficio Segreteria per l’inserimento nella raccolta generale e la pubblicazione all’Albo.

VISTO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Il Responsabile del Procedimento, accertata la regolarità amministrativa nella fase preventiva della 
formazione della proposta n.ro 482 del 24/09/2026 esprime parere: Favorevole

Visto di Regolarità amministrativa firmato digitalmente dal Responsabile del Procedimento Boe Salvatorina 
in data 24/09/2026

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA
Il Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 7 del Regolamento sui 
controlli interni in ordine alla proposta N.482 del 24/09/2026 esprime parere: Favorevole

Visto di regolarità tecnica firmato digitalmente dal Responsabile del Servizio Dott.ssa Boe Salvatorina in 
data 24/09/2026

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

http://www.comune.lula.nu.it/


Il Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 151 c. 4, in ordine alla regolarità 
contabile della proposta N.482 del 24/09/2026 esprime parere:Favorevole

Visto di Regolarita’ Contabile firmato digitalmente dal Responsabile del Servizio Dott.ssa Manca Franca il 
24/09/2026


